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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting dsersen, vazifeye atimak iin, iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeig astedecek dismanla,
bitln dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hile il azz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memkefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, e u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegeritinde
ah, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Vatanm Ex Cok Seven
Gorevini En Tyiapandi

"‘5 4"{:’ 4";)

Genglerimizin hizla degisen diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmeleri ancak gelecegi nitelikli bir anlayisla planlamalar1 ve gelecegin
rotasini dogru ¢gizen bir vizyona sahip olmalariyla miimkiin olacaktir. Gonlii ve bilimi, mana ve maddeyi, talim ve terbiyeyi birlikte ele
alan bir biitiinden beslenen bir egitim sistemini planlamak Tiirkiye'nin diinyayla rekabet edecek bir egitim sistemini kurma meselesinin

halli olacaktir.

Hedeflere yonelik belirlenen amaclar dogrultusunda bugiinti ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 basarirsak cagin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli, ahlakli gocuklar

yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Sonucta egitim, bir basar1 hikayesine dontisecektir.

Egitim sistemini, akil ve kalbi rehber alarak islevlere ve pratiklere indirgeyerek ele alma gerekliligiyle ve 2023 Egitim Vizyonu 1s1§inda
hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizda, 6lctilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla bilimin 1s181nda, rehberliginde yeni bir yol

haritasi cizdik. Fatih Anadolu Lisesi'nin egitimde ¢ok btiytik basarilara atacag1 imzalarin hep beraber sahidi olacagiz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvam
Murat KUYUCU OKUL MUDURU Serdal TORUN MUDUR YRD.
Sadik AYGUN MUDUR YRD. Emel KARAKAYA OGRETMEN
Mehmet ALTUNKAYA | OGRETMEN Mustafa Fevzi KARAGUVEN OGRETMEN
Emine HIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Onur BELGE OGRETMEN
Kamil CETINGUL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI Pimnar AKKURT OGRETMEN
Akin AKYILDIZ OGRETMEN
Giiler EKSI OGRETMEN
Fatma YILMAZ VELI
Yahya ERDEM VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Afyonkarahisar Merkez Esentepe mahallesinde Ilkogretim Okulu olarak 1987 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 16
derslik olarak insa edilmistir. Okul binas1 ayni yil gecici olarak Afyon Kocatepe Anadolu Lisesi'ne tahsis edilmistir. Kocatepe
Anadolu Lisesi 1990 yilmna kadar burada egitim 6gretime devam etmistir. 01/10/1990 tarihinde doénemin Afyon Valisi Ali
SAKALLI ve Milli Egitim Bakanhiginin galigmalari ile 1990-1991 Ogretim yilinda biinyesinde ortaokul bulunan “ Fatih Lisesi”
egitim ogretime acilmistir. 1990-1991 yilinda Cok Programli Liseye dontistiirtilen Okulumuz, bu stattide ti¢ yil egitim 6gretimini
stirdiirmistir. 1995-1996 6gretim yilinda ise biinyesindeki ortaokul kismi kaldirilmistir. 2007-2008 6gretim yilinda Genel Lise

olarak 6grenimini stirdtirmiis, 2010-2011 6gretim yilinda Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz Erasmus ile bir cok Avrupa iilkesine gitmis, Avrupa tilkeleri de okulumuzu ve [limizi ziyaret etmislerdir. Ayrica
Robotik calismalar ile 6grencilerimiz gelecege yonelik projeler tiretmektedirler. Okulumuz ilde pek ¢ok alanda birinci olmaktadir.

Ogrencilerimiz karate-tekvando Tiirkiye Sampiyonlugu ve Diinya Sampiyonlugunda da Diinya 2. si olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR

Ilgesi: MERKEZ

Adres: Esentepe mh 317 sk No:22 Afyonkarahisar Cografi Konum (link): http:/ /affal.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 02722162524 Faks Numarasi: 02722161443
e- Posta Adresi: 972782@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /affal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972782 Ogretim Sekli: NORMAL
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 44

Kiz 3329 Kadin 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 284 Erkek 18

Sayis1

Toplam 613 Toplam 38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |10

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 51,61

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 19 34
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar1 21 24 45
Erkek Kadin Toplam

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9416 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7770

Okul Kapal1 Alan (m2) 757

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 699

Okul lojmant alanm 190

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 17 18 35 11A 15 22 37
9B 18 15 33 11B 16 18 34
9C 14 18 32 11C 19 15 34
9D 13 16 29 11D 15
9E 12 19 31 11E 13
9F 12 15 27 12A 19 28

10A 12 16 28 12B 18 18 36
10B 14 13 27 12C 18 15 33
10C 13 14 27 12D 15 18 33
10D 10 17 27 12E 8 19 27
10E 11 16 27 TOPLAM 329 284 613
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 21 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 mhps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 78.258 TL 74.207,77 TL
2018 64.120 TL 71.974,82 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

— \
o OKUL
OGRETMEN > MUDUR

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



ANKET SONUCLARI

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI

Yaptigimiz anket sonuclarindan; 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin okulumuzdan memnun olduklar1 anlasilmstir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

i Kesinlikle Katiliyorum i Katiliyorum i Kararsizm M Kismen Katiiyorum  ® Katilmiyorum
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Okul idaresine okulun fiziki ortamlar1 ve dgretmenlerle olan oneri ve isteklerinin yapildigini gordiiklerinde daha da memnun

olduklarini belirtmislerdir.



OGRENCIi MEMNUNIYETi GRAFIGI

Ogrencilerimiz okuldan memnun olduklari, kendi aralarinda iyi gecindikleri, biz bilinciyle hareket edilmesi gerektiginin farkinda

olduklar1 ve ona gore davrandiklar1 goriilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katihyorum E Katilyorum u Kararsizim E Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum
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Ogretmenlerimiz okulun kendilerine yeterli imkanlar1 sundugunu, goriis ve dnerilerinin yerine getirilmeye calisildigin

belirtmisleridir.



G

OGRETMEN MEMNUNIYETI GRAF

M Ihil

Ogretmenlerimiz Fatih Anadolu Lisesinde calismaktan mutlu olduklarini, adil ve tarafsiz olarak islerin yapildigini belirtmisleridir.
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Veli Anketi Sonuglart:

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIiGi

M Kesinlikle Katilyorum M Katiliyorum kd Kararsizim H Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum
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Velilerimiz okuldan istek ve 6nerilerini sunduklarinda yapildigin1 gérmekten mutlu olduklarini, cocuklarmin ve gtivenli ve hiyjen

ortamlarmin saglanmasindan dolayr memnun olduklarmi belirtmisleridir.
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Velilerimiz 6gretmenlerle olan diyaloglarindan, 6gretmenlerin dgrencilere yaklasimlarindan ve idarenin disiplininden memnun

G

VELI MEMNUNIYETI GRAF

2

olduklarini belirtmisleridir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Universite hedeflerine gore calismalarini planlamalari.
Calisanlar Insan kaynaklariin yeterli olmasi
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi, tecriibeli ve deneyimli &gretmenlerin
bulunmasi.
Rehberlik servisinin iyi calismast
Kurum kilttirtintin yerlesmis olmast
Veliler Veli okul is birliginin gelismis olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Donanim

Kapal1 spor salonunun bulunmas:

20



Biitce

Okul kantin gelirinin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin tecriibeli ve ekip anlayisinda olmasi
[dareciler aras1 isbirliginin tist seviyede olmast

Is dagiliminin isleri kolaylastiracak sekilde olmasi

Iletisim Stirecleri

Universite, polis ve askeri okullarla iletisim halinde olmasi

Istihdam Universiteye yerlesme durumuna gore tercih edilen okul olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi
Ogrenci talebinin fazla olmasindan dolay1 siniflarin kalabaliklasmast
Parcalamis aile cocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi
Calisanlar Bazi1 branslarda 6gretmen eksikligi
Veliler Veli gelir diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezde olmamasi, buna bagl olarak ulasimda 6grencilerin zorluk ¢ekmeleri

Donanim Binanin eski olmasi
Siniflarin kalabalik olmasi
Biitce Okul aile birligi gelir diizeyinin diisiik olmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i sorunlara yeterli zamani ayiramamasi

Iletisim Stirecleri

Okulun tanitiminin yeterli olmamas:

Personel

Yardimci personel sayisinin yeterli olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar1
Politik gelismelerin toplumu bir araya getirmesi
[limizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi
Ekonomik Okulun gelirini arttirict unsurlar
Mal, iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda calisabilecek is imkanlarmm
fazla ve gesitli olmasi
Sosyolojik Kariyer beklentileri
Niifus artisi
Teknolojik e-devlet, e-okul gibi internet uygulamalar:

Okulun sahip oldugu teknolojik aracglar

Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Yasal yukumliiliiklerin belirlenmesi

Ekolojik

Yaz mevsiminin asir1 sicak gegmemesi
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Tehditler

Politik Liseye adrese dayal1 kayit sistemi getirilmesinden dolay1, smiflarin kalabalik olmasi.
Ekonomik Ailelerin sosyo ekonomik yapilarinin diistik olmasi
Sosyolojik Cevrenin Siddet olaylarina agitk olmasi
Ogrencilerin evlerinde kendilerine ait odalarmin bulunmamasi
Parcalanmis aile yapisinin ¢ok olmasi
Ailelerin ilgisizligi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglari amacindan saparak kullanmasi
TV programlarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal Yasal ytiktimliliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi
Ekolojik Hava, su kirliligi, Hava olaylar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistur.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

23



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | 9. siufa baslayan 6grencilerin, egitim 6gretim yil1 basinda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde tamamlanmas:

Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmast

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmasi

Kaynastirma 6grencileri icin BEP planlarinin hazirlanmas: ve saglikli bir sekilde ytirtittilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim arayisi

DGR WIN

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari igin yonlendirme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi

Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek basarinin arttirilmasi

Ogrencilerin egitim 6gretim yili boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi

Kitap okuma yarismasi, bilgi yarismasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tesviki

Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katiliminin saglanmas:

Egitim 6gretim y1ili sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak dgrencilerin, bir sonraki y1l ayn sonucu yasamamasi icin
sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢alismalar:

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 6grencilerin katilimini arttirilmak

Dersleri daha ilgi ¢ekici hala getirmek icin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak

O D(J| & |V WN

Ogrencilerin ders icin gerekli arag-gereg ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak

p—
(]

Okullar arasi basari farklariin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler alinmasz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi

Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmasi

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tim topluma ulasmasi.

Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma galismalar:

Okuldaki arag gereg, malzeme ve her tiirlti eksik donanimin tamamlanmasi ¢alismalar:

Ogrencilerimize yetenekleri dogrultusunda folklor, halkoyunlari, masa tenisi, satrang 6grenebilecegi sosyal etkinlikler
diizenlenmesi

Is gtivenligi ortaminin saglanmasi, is gtivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi

O© (| I U (k= WN

Tasimali 6grencilerin okula gelip gidis saatlerinin ve tasima servisinin kontroliiniin yapilmasi, eksik ve hatalarin Il Milli Egitim
Midiirliigii'ne bildirilmesi.

—
(=]

Tasimali 6grencilerin 6glen yemeklerini okulda yemelerinin saglanmasi ve yemeklerin kontrolii, varsa eksik ve hatalarm il Milli
Egitim Mudirliigii'ne bildirilmesi.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Diisiinmme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde,
iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilif, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,
ogrenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Hayata haziwr saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitim ve dgretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesini uygulamak

Insana saygi esasimin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti, duygu ve diigiincelerine deger
vermek

Atatiirk ilke ve inkildplarint o6ziimseyen, bunlari yasam felsefesi haline getiren ve siirekli gelistiren bireyler
olabilmek

Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisinin oturtturulmasi ve siirekli islerlik kazandirilmasi icin egitim ve iyilestirme
sonuglarinin etkin sekilde degerlendirmek

Ekip ¢alisma ruhunun verimliligini arttiracag: diisiincesiyle, ekip ¢calismalarina gereken 6nemin vermek

Kurumda ¢alismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestirmek

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindig, egitim ve ogretim ortamina katk:
saglamasina izin vermek ve katkida bulunanlarin takdir edildigini saglamak

Fatih Anadolu Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlari arasinda dayamsma ve
isbirliginin en iist diizeyde gerceklestirilmesini saglamak

Ogrencilerin, okulun en 6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin hissettirmek

Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir caligma disiplinin hedeflemek

Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Bolgemizdeki tim o6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 55 60 65 70 75
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.1.b Stirekli devamsiz 6grenci sayisi ve 20 giin ve tizeri 12 10 5 4 3 2
devamsiz 6grenci sayisi
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 12 10 5 4 3 2

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

28



PG.1.1f Acik liseye kayith 6grenci sayisi 6 5 4 3 2 1

PG.1.1.g Okulumu%c}a brgﬁn egitimi birakip acik liseye 6 5 4 3 7 1
kaydolan 6grenci sayis1

PG.1.1.h ﬁ;g}ﬂ(slhseye kayit yaptirip devam eden 6grenci 6 5 4 3 7 1

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.9

Egitim bolgemizde yer alan oOgrencilere okul tamitim
calismalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile aylik toplant1 ve
gortismeler yapilacaktir.

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler igin her egitim
ogretim yil1 basinda oryantasyon ¢alismalar: yapilacaktr.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerinin
kullaninminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Yabanci 6grenciler icin okula uyumlarimi kolaylastirmak
icin 9. Siniftan itibaren Tiirkce Kurslar1 agilacaktir.
Yabancit 6grencilerin okula uyumlarimi artirmak igin
onlarin ve bizim kiltiirlerimizi tanitici faaliyetler
diizenlenecektir.

Orgiin egitimden ayrilan 6grencileri ve velilerini agik
liseye devam etme konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Okul Aile Birligi ve okul
idaresi

9,10,11 ve 12. Sinif sorumlu
mudiir yardimcilar:
Rehberlik servisi

Okul idaresi + Rehberlik
servisi + Smuf Rehber
Ogretmenleri

Okul Idaresi

Goniilli Ogretmenler

Okul idaresi + Rehberlik
servisi+ Okul Ogretmenleri

Miidir yardimcilar:

2019-2020 Egitim 6gretim
y1l1 boyunca
15 Eyliil-15 Ekim

Her ayin son haftasi

Her Egitim Ogretim Yil
Baslangicinda

Mayis 2019
Egitim-6gretim y1l1
siiresince
Egitim-6gretim y1l1

stiresince

Her yi1l acik lise kay1t
donemleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a
PG.2.1.b
PG2.1.c
PG.2.1.d
PG.2.1.e
PG.2.1f
PG.2.1.g
PG.2.1.h
PG.2.11
PG.2.1.i
PG.2.1j
PG.2.1.k

PG.2.1.1

Takdir alan 6grenci orani

Tesekkiir alan 6grenci orani

Sinif gecme ve smav teknikleri hakkinda
bilgilendirilen 6grenci orani

Yapilan deneme simavi sayisi

Alan secimi ilgili yapilan seminer, veli
bilgilendirme toplantisi sayilari

Ogrencilerin kitap okuma orani

Donemlik olarak yapilan veli ziyaretleri sayist
(smuf basina diisen)

Sinif veli toplantilar1 sayis1 (donemlik)
Velilere yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlik sayis1
Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinlik
say1sl

Sosyal kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Okulda diizenlenen sportif etkinlik sayist

Sportif etkinliklere katilan 6grenci orani

2018
1,5

10
80
10
2

30

30

10
50
12

30

2019
1,6

11

85

11

3

40

35

11

55

13

35

2020
1,7

12
90
12
4

45

40

12

60

14

40

2021
1,8

13
95
13
5

50

45

13
65
15

45

2022
1,9

14
98
14
6

55

50

14
70
16

50

2023
2

15

100

15

60

55

15

75

17

55
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PG.2.1.m Y1l igcinde yapilan gezi, sinema vb. etkinlik 2
say1sl

PG.2.1.n Y1l icinde yapilan gezi, sinema vb. etkiliklere
katilim orani

Eylemler

2.1.1.

21.2

21.3

214

21.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Sinif gegcme ve smav yonetmeligi hakkinda 6grencilere
bilgilendirilme yapilacaktir.
Deneme sinavlari yapilacaktir.

Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilacaktr.

Ogrencileri kitap okumaya tegvik edici etkinlikler
yapilacaktir.

Veli ziyaret sayilarinin artirilmasi saglanacaktir.
Veli bulusma gtinleri diizenlenmesi yapilacaktir.

Okul icinde resim, siir, kompozisyon ve fotograf
yarismalarinin diizenlenmesi yapilacaktir.

Smiflar arast spor miisabakalarinin = diizenlenmesi
yapilacaktir.
Ders yili icinde gezi, sinema vb. etkinliklerin

diizenlenmesi yapilacaktir.

30

35 40

Midiir Yardimcisi

Okul idaresi, rehber
Ogretmen ve tim
ogretmenler

Alan 6gretmenleri ve smif
rehber 6gretmenleri

Turk Dili ve Edebiyati
ogretmenleri ve sinf rehber
ogretmenleri

Sinif rehber 6gretmenleri

Sinif rehber 6gretmenleri

Tum 6gretmenler
Beden Egitimi 6gretmenleri

Tum 6gretmenler

45

50 55

Her egitim ogretim yili
basinda
Ders yil1 boyunca

Her yil Nisan ve Mayis
aylarinda
Ders yil1 boyunca

Ders yil1 boyunca
Ders yil1 boyunca

Ders yil1 boyunca

Her ders
doneminde
Ders yil1 boyunca

yilnin bahar
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2. i
a ??garls.lzhk nedeniyle siif tekrar1 yapan 12 1 10 9 3 -
dgrenci say1si
PG.2.2.b Vel.llerle 1$ blrhgl halinde olarak 6grenci basarisini 10 20 30 35 40 50
takip etmek.Veli sayisi
PG.2.2. isti
C Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar: ”n ” ” o4 25 %6
kapsaminda agilan kurs simif1 sayisi
PG.2.2.d Okulumuzda diizenlenen mesleki rehberlik 5 3 4 5 6 v
faaliyetleri sayis1
PG.2.2.e Okulumuzda diizenlenen kariyer giinleri sayis1 0 1 5 3 4 5
PG.2.2.£ Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan
diizenlenen smav kaygisi ve etkili ders calisma 2 3 4 5 6 7

teknikleri vb. konulu seminer sayis1

221 Her sinav déneminden sonra 6grenci velisi ile iletisime Sinif Rehber Ogretmenleri ~ Her egitim 6gretim yil

gecilerek, 6grencinin basarisiz oldugu dersler hakkinda boyunca
veli ile goriisiilecek, sorunun kaynag: arastirilacaktir.
2.2.2. Derslere hazirlik ve 12. Smiflar icin tniversiteye hazirlik Okul idaresi Egitim-6gretim y1ilinin
kurlarinin agilacaktir. birinci ve ikinci doneminde
2.2.3  Akademik basaris1 diisiik olan 6grenciler, destekleme ve Miidiir Yardimcis: 20 Ekim- 05 Haziran

yetistirme kurslarma yonlendirilecektir.



224 Rehberlik Servisi tarafindan ogrencilere etkili ders Rehber Ogretmen 15 Kasim- 15 Aralik
calisma yontemleri ve smav kaygist konusunda seminer

diizenlenecektir.

2.25 Rehberlik servisi tarafindan 12. Simiflara, tiniversiteye Rehber Ogretmen 20 Ekim- 20 Kasim
giris sistemi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

2.2.6  Okulda kariyer giinleri diizenlenecektir. Rehber Ogretmen ve sif Ders yili siiresince

rehber 6gretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek
gliclendirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Okul bahgesini cazip hale getirerek 6grencilerin teneffiislerde bahgeye ¢ikmalarimi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Eskiyen okul binasinin
eksiklerini tamamlay1p, %10 %25 %40 %60 %80 %100
okulu modern ¢aga uygun
hale getirmek
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PG.3.1.b

[s gtivenligi kapsaminda %10 %25 %40 %60

gerekli tedbirlerin alinmasi

PG.3.2.a  Okul bahgesine ¢im saha
yej\'pllmasil, .baskgtbol sahasinin %10 %25
guzellestirilmesi, kamelya ve
banklarin artirilmasi.
Eylemler

%40 %60

%75

%75

%100

%100

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.21

Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi icin yenileme
calismalarimi tamamlamak

Is gtivenligi anlaminda eksikliklerin giderilmesi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasini saglamak

Is giivenligi egitimi almayan personel ve staja gidecek
ogrencilerimizin egitimlerinin tamamlamak

Tasimali 6grencilerin okula gelis-gidis saatlerinin ve tasima
servisinin kontroltniin yapilmasmi saglamak ve eksikliklerini
gidermek

Tasimal1 6grencilerin yemeklerini kontrol etmek

Okul bahgesinin diizenlenmesini yapmak

Okul Mudirt

Okul idaresi

Okul idaresi ve alan

ogretmenleri

Okul idaresi ve nobetci

ogretmenler

Okul idaresi ve nobetci

ogretmenler

Okul mudiiri

01.09.2019
01.09.2019
Egitim -6gretim y1l1
sliresince

Egitim -6gretim y1l1
stiresince

Egitim -6gretim yil1
stiresince

01.09.2019
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Stratejik Hedef 3.3. Nitelikli bir egitim ve 6gretim igin 6gretmenler ve yonetim arasindaki iletisim giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

PG.33.a  Ogretmenlerle birlik ve
beraberligi gticlendirici 2 3 4 5
kahvalti, yemek ve gezi
organizasyonu sayi1si

PG.3.3.b (")gretmenlerin duigtin, 6lim %75 %80 %85 %90 %95 %100
vb. giinlerine katilim orani

PG.3.3.c Dogum giinii kutlanan
personel sayis1

PG.3.3.d Basarili 6gretmenlere verilen
belge sayis1

PG.3.3.e Kurum kiiltiirti ad1 altinda
yapilan faaliyetlere
ogretmenlerin katilim oram

PG.3.3.f Okulumuzda ayrilan
ogretmenler(emeklilik, tayin
vb.) i¢in diizenlenen etkinlik
say1sl

PG.3.3.g Ogretmenler arasi diizenlenen
sportif etkinlik ve diger faaliyet 1 2 3 4 5 6
say1sl

PG.3.3.h Ogretmenlere mesleki gelisim
kapsaminda verilen seminer 1 2 3 4 5 6
say1sl

%60 %70 %80 %90 %90 %100
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Eylemler

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.9.

Ogretmenlerle birlik ve beraberligi giiclendirici kahvalti
,yemek ve gezi organizasyonlar1 yapmak

Ogretmenlerin diigiin, 6liim vb. giinlerine katilmak
Ogretmenlerin dogum giinlerini kutlamak

Ogretmenlere ev ziyaretleri yapmak

Okul faaliyetlerinde aktif rol oynayan 0Ogretmenlerin
odillendirilmesini saglamak

Kurum kiiltiirti adma pilav giinii ve asure giinti faaliyetleri
dtizenlemek

Okulumuzdan ayrilan 6gretmenler i¢in etkinlikler diizenlemek
Bahar doneminde ogretmenler arasi voleybol, satrang vb.
turnuvalar diizenlemek

Mesleki gelisim seminerleri diizenlemek

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu
seminerler diizenlemek

Okul idaresi ve Tim
ogretmenler

Okul sosyal komitesi ve tim
ogretmenler

Okul sosyal komitesi ve tim
ogretmenler
Ttim 6gretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Okul sosyal komitesi
Beden Egitimi Ogretmenleri
Rehber 6grt. ve okul idaresi

Rehber Ogretmen

Ders yil1 siiresince
Ders yil1 siiresince
Ders yil1 stiresince
Ders yil1 stiresince
Y1l sonlarinda
Asure etkinligi
glntinde, pilav gtinti
mayi1s ayinda
Donem ve yil sonlarinda
Her yilin 2. d6neminde

Ders yil1 stiresince

Ders yil1 stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 100.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 13.000 13.500 14.000 14.500 67.000

TOPLAM 22.000 28.000 33.500 39.000 44.500 167.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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